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EGY’EB MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nyijtisanak alapjaul szolgalé jogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol (a tovabbiakban: Flt.),
2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kédzfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb
torvények moédositasardl (tovabbiakban: 2011. évi CVI. térvény),

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol (tovabbiakban:
375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet),

17072011 (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasarol (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet),

2016. évi CL. térvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol (a tovabbiakban: Akr),

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol (tovabbiakban: Mt.),

1996, évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellenérzésré,

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmadrol és az esélyegyenléség elémozditasardl,

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nytjtott tAmogatasok atlathatosagardl (tovabbiakban: Knyt.),
2004. évi CXXIIL térvény a palyakezd fiatalok, az Gtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gvermek
gondozasat, illetve a csaladtag dpolasat kovetden munkat keresék foglalkoztatdsanak elosegitésérol,
tovabba az dsztondijas foglalkoztatasrol,

2010. évi LXXV. torvény az egyszertisitett foglalkoztatasrol (tovabbiakban: Efo.)

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél szol6 (tovabbiakban: Aht.)

2011. evi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairl,

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVL térvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogar6l, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek
¢s vallasi kézosségek jogallasarol,

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasarol,

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvr6l,

320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi
hatosagok kijelolésérol, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol,
284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyl
szolgaltatasok dijarol,

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol,

66/2015. (1I1.30,) Korm. rendelet a févéarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a jardsi (fovarosi
keriileti) hivatalokrol,

67/2015. (111.30.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi keriileti)
hivatalok altalanostol eltérd illetékességi teriiletérsl

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan
nyujthaté tamogatasokrol (tovabbiakban: GM rendelet),

33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgdlatarol és véleményezésérol,

27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol.

A Kedvezményezett kitelezettségei
1. A Kedvezményezett villalja, hogy

a) a Tamogato altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasival osszefiiggésben a tamogatott
koltségnemekre mas kozponti koltségvetési timogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

b) jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottainak szamét a foglalkoztatis megkezdését megelézé havi
atlagos statisztikai dllomanyi létszamhoz képest béviti (a megelézd havi statisztikai allomanyi
letszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

c¢) akikozvetitett allaskeresGket hasznos, és eredményt hozo munkéval foglalkoztatja, amelynek feltételeit
biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfelelé munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkoz6, naprakész személyi
nyilvantartasokat vezet, amelyekb6l a munkaerd-forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének) okai megallapithaték, valamint nyomon
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kovethet6 a napi munkavégzés — munkaido kezdete, vége, a ledolgozott 6raszédm, tovabbi a végzett
munka megnevezese, helye, valamint a munkibol valo tavollét jogcime, stb. A kozfoglalkoztatottak
napi munkavégzésének dokumentdlasdhoz a hatosagi szerzodés mellékleteként szolgald, a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti ivek alkalmazandok, amelyeket a hozzdjuk tartozé
tajékoztatoban foglaltak szerint kell vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrol a hatosagi szerzodés melléklete szerint munkanaplét vezet:

a megyei (févarosi) kormanyhivatal az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany
altal kijelolt belso ellenérzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei, a Tamogaté ellendrzésekor,
valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal atfogo, kiilondsen hatékonysagi, eredményességi és
celszertiségi szempontokra kiterjedd vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellenérzés) az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

a kozfoglalkoztatasra folydsitott tamogatast elkiilonitett szamlan (alszamlan) )', illetve — a szamvitelrs]
sz0l6 2000. eévi C. térvényben, valamint a sajat pénzkezelési szabalyzatiban meghatarozottak szerint —
kizarolag a készpenzforgalom lebonyolitisdhoz szikséges mértékben elkiilonitett hazi pénztarban
kezeli, abbol kizardlag a kézfoglalkoztatds kiadasait finanszirozza;

a kozfoglalkoztatasi mintaprogramboél, illetve a kozfoglalkoztatasi mintaprogramra raépiilé programbol
szarmazo beveteleket kizarolag az adott évi, vagy azt kivetd kozfoglalkoztatasi program miikddésének
elésegitésére, vagy a 2011. évi CVL torvény 4/A. §-a szerinti létrehozott szocidlis szdvetkezet
mikodésének elosegitésére vagy az dltala foglalkoztatott személyek meghatérozott hanyadanak a
tamogatas lejartat kovetéen munkaviszony keretében tirténd tovabbfoglalkoztatasanak biztositasghoz
hasznalja fel, a bevételt a kozfoglalkoztatdsi tamogatashoz elkiilénitett szamlan kezeli. Tudomasul
veszem, hogy a fentiek be nem tartdsa a beruhdzasi és dologi koltségekre nyujtott timogatas (ide nem
értve a kozvetlen koltségeket) részben vagy egészben torténd visszakovetelését vonja maga utan.:
bankszamla szamanak megvaltoztatasarél a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalt haladéktalanul, de
legkésGbb a tudomasara jutdsatdl szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

szdmlavezetd pénzintézete(i) 4ltal zaradékolt, beszedési megbizdsra vonatkozé  felhatalmazd
nyilatkozatot legkésébb a hatosagi szerzodés alairasaval egyidejiileg a jarasi (févérosi keriileti)
hivatalnak atadja. A tamogatas folyositasinak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamldjara vonatkozo felhatalmazo nyilatkozat becsatolasa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
Kedvezményezett és a jarasi (févarosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszeriien aldirt jognyilatkozattal
nem rendelkezik.

amennyiben &nkormanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tdmogatasok kezelésére
elkiildnitett szamlara (alszamlara) a szdimlavezet6 pénzintézet altal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkozo felhatalmazo nyilatkozatot nywjt be a Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tamogatds addig nem foly6sithaté, amig a Kincstar a
felhatalmazd levelet be nem fogadja.

a tamogatasi Osszeg, valamint a programbol szarmazo bevételek szerzddésszerl felhasznélasat igazolo
dokumentumokrol elkiillonitett és naprakész nyilvantartast vezet, melyrol a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasahoz szikséges
tajékoztatast megadja;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutdstd] szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a timogatést
megalapozo korilményeiben valtozas kovetkezik be.

Bejelentési kotelezetiséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzddésben szerepld
adatban, illetSleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozds esetén, amely érdemben érinti a
szerzOdés teljesitését (pl. ha a teljesités meghilisul, tartdés akadalyba iitkozik, vagy a szerz6désben
foglalt itemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak megvalosulasat, illetdleg a
Kedvezményezett jogallasat;

a késobbiekben bevezetésre keriild Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a rendszer bevezetését
kovetben - az elbirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriils felhasznaléi dokumentacioban
meghatdrozott részletezettséggel ¢s iitemezés szerint feltdlti. Vallalja tovabba, hogy a monitoring
vizsgalat soran felmeriild tovéabbi adatokat a Tamogato, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal vagy a
jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kérésére és elirasanak megfelelden feltolti;

a timogatéas idotartama alatt az Mt. 214. § (munkaeré-kélcsonzés) szerinti munkavégzéssel a timogatott
kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tamogatasként kapott Gsszeget a kérelemben meghatarozott idészakban, az ott megfogalmazott
feladatok finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolasra kizardlag az ilyen célu felhasznalasnak

E kotelezettség nem vonatkozik a Magyar Allamkincstdrnal szamlat vezetd Kedvezményezettekre.
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megfelelé szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolo lapot nydjt be. Villalja tovabba, hogy a
dologi koltség elszamoldsa sordn a benyujtott szamlan feltiinteti annak a hatésagi szerzodésnek a
szamat, amelynek keretében a koltségeket el kivanja szdmolni (tébb program keretében torténd
elszamolas esetén valamennyi érintett hatosagi szerz6dés szamat fel kell tiintetni), iizemanyag-szamlak
esetén pedig feltiinteti azon eszkozok egyedi azonositéjat (gépjarmiivek esetén azok rendszamat),
amelyekben az izemanyagot felhasznaljak.

biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogatd, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal vagy az altala
megbizott személy, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal, tovabba az Allami Szamvevdszék, a Magyar
Allamkincstar, a Kormany 4ltal kijelslt beist ellenérzési szerv, a fejezetek ellenérzési szervezetei a
program ideje alatt, és azt kovetden a tamogatas felhasznalasat a teljes tdmogatassal torténd elszamolas
benytjtasara rendelkezésre allo hatarid6tél szamitott 10 évig ellendrizhesse;

a foglalkoztatasi kotelezettség idotartamanak lejarta utin — megyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a
jarasi (févarosi kertileti) hivatal megkeresésére — a tamogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz
informaciot szolgaltat;

a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobbé tételével, és
ellendrzésének bovitésével Osszefliggd egyes torvények rendelkezéseire tekintettel a tamogatas
felhasznalasarol a tajékoztatast tizleti titok cimén nem tagadja meg;

a program keretében megvasarolt, tdmogatott targyi eszkdzoket és immaterialis javakat 5 évig a
Tamogato hozzajarulasa nélkil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg,

a honlapjan, illetoleg a helyben szokasos mddon tajékoztatdst ad arrdl, hogy a kozfoglalkoztatasi
program a Tamogato hozzajarulasaval valosult meg, valamint a Tamogat6 altal megkiildétt tajékoztatd
feliratot eihelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatasi programban érintett telephelyeken.

a kozfoglalkoztatasi program vegén feltlti a zaré beszamolot a Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok
Keretrendszerébe (a tovdbbiakban: KTK), és azt legkésobb a tamogatasi idétartam lejartat koverd 60
napon beliil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz irasban is benyujtja. Amennyiben a zard beszamolo
benyujtasat kovetéen ujabb elszamolast nvijt be a kozfoglalkoztatd, akkor az {jabb elszamolas
elfogadasat kdvetd 15 napon beliil ismételten megkiildi az aktualizalt zaré beszamolot.

a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetéset legkésébb a megsziintetést kovetd 10 napon belill
koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi szervnek. Ezzel egyidejlileg — a létszam felidliése
érdekében - 0j allaskeres6k kozvetitését, vagy a létszamcsokkenés miatt a hatdsagi szerzodes
modositasat kezdeményezi a jarasi (fovédrosi keriileti) hivatalnal.

a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt megvalosulé képzésekkel kapesolatban®

xa) a képzésben részt vevd, felnbitképzési szerzédéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére a

szerzddésben meghatarozott feltételek szerint a képzésben vald részvételt biztositja, illetve a
képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt
megeldzé 4 munkanap fliggetieniil attél, hogy a vizsga napjan hany részvizsgat teljesit a
kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti dket a munkavégzési kotelezettségiik teljesitése
alol.

xb) a kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzddésben

- kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kitelezettségét.

- cléirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi szerv altal
felajanlott képzést koteles elfogadni, iiletve ezzel kapcsolatban a felnbttképzési szerzédést
megkotni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére a képzésen valo részvételi és
vizsgakotelezettséget a felnottképzési szerzodésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kitelezettség).

- rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonybdl szarmazo6 lényeges kotelezettségnek tekintik, és e kotelezettség megsertése
miatt a kdzfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

xc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti abban az

esetben, ha

- az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozd
felndttképzési szerzédést nem koti meg,

- a kozfoglalkoztatott ©nhibajabol nem tesz eleget a képzési szerzodésben rogzitett
kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatasa nem Iehetséges, illetve

- azeldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

2

E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott

személyek a GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositdszamu. ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak
Kepzese™ cimi projekt keretében képzésen vesznek részt.
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amennyiben tovabbfoglalkoztatasi és tovabbmiikddtetési kotelezettség terheli, ugy e kotelezettségének a
kiilén nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, a hatésagi szerzédésben eldirt és vallalt idétartamban és
modon eleget tesz.

a hatosagi szerzodés modositasira iranyuld kérelmét, valamint a kozfoglalkoztatasi bérrel és a dologi
kolisegekkel kapcsolatos elszamolasokat, valamint a zaré beszamolét a KTK-rendszerbe feltélti és
irasban 1s benyujtja.

a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali hatallyal
megsziinteti, ha a jarasi hivatal arrdl értesiti, hogy a kozfoglalkoztatott személyt az allaskerestk
nyilvantartasabol térolte.

csak a Tamogato jovahagyasaval valositja meg az Mt. V1. fejezete szerinti jogutodl4st.

a Beligyminisztérium, tovabba a megyei kormanyhivatal illetve a jarasi hivatal képviseldinek kérésére
az elektronikus €pitési napldt (naplorészt) kinyomtatja, illetve elektronikus levélben megkildi.

a beruhazast megkezdi a tAmogatasi idétartam végéig befejezi.

a fenntartasi kotelezettség alatt a projekt targyat nem idegeniti el, nem adja bérbe, jotallas alapjan
tortend csere esetén a Tamogato felé valamennyi igazolé dokumentum csatolasaval torténd bejegvzést
tesz, tovabbd amortizacio. lopas, mikddésképtelenné valas illetve hasznathatatlanna valds esetén —
ugyanezen feltételek mellett — kotelezden lecseréli.

a beruhazassal kapcsolatban vagyonbiztositast két, és az esetleges bekdvetkezd biztositasi kareseményt
kovetben a biztositasi 6sszeget a helyreallitasra forditja.

a kérelemben meghatarozott ingatlanra vonatkozoan sajat kéltségén jelzilog jogot jegyeztet be a
tamogaté javara, valamint a tdmogatasi idfszak végétél szamitott ezen 5 éves kitelezettség
idotartamanak lejartat kovetd 60 napon belill a Beliigyminisztérium altal kiadott engedély alapjan a

jelzalogjog torlésének ligyében sajat koltségén eljar,

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerss végzéssel
felszamolasi eljaras ald vontdk, a felszamolast elrendelé végzés kézhezvételétdl, valamint a csddeljdras,
veégelszamolds vagy egy€b a megsziintetésre iranyuld, jogszabdlyban meghatarozott eljaras megkezdésétsl
szamitott nyolc napon beliil irasban a jarasi (févérosi keriileti) hivatal tudomésara hozza.

2. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a)

b)

e)

f)
g

amennyiben az altalanos forgalmi adérdl szélé 2007. évi CXXVIL tdrvény adbalanya, és afa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen koltségeit kizardlag netté modon (AFA nélkiil) szamolja
el;

a program megvalositasa sordn létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkznek min6siild
vagyontargyat leltarba veszi;

a program megvalositasahoz vallalt 6nerd rendelkezésére all, és azt a program megvaldsitasara forditja;
a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben eléirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

a targyévet megel6z6 6t évben kapott munkaeré-piaci célu tamogatas(ok) dsszegével szerzédésszeriien
elszamolt, vagy hataridore el fog szamolni,

a kérelem beadéasakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerz6dés alairasakor fenndllnak,

nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatasbol kizart kedvezményezetti kdrbe.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a)

b)

<)

d)

a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kikozvetitett
foglalkoztatast helyettesité tamogatisra jogosult személy, allaskeresd, elismerést kéré, a kijelolt
tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgér, illetve megvaltozott munkaképességii
szemelyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabiliticiés ellatasban részesiilé személy (a
tovabbiakban: allaskeresd) foglalkoztatdsara veheti igénybe;

a kikozvetitett allaskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése szerinti
foglalkozds egészségiigyi vizsgdlatra torténd beutaldsat — amennyiben jogszabaly eltérben nem
rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a koézfoglalkoztatast telepiilési &nkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresének, Ggy a
foglalkozas egészségiigyi vizsgalat téritési dijat az dllami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot
végzb szerv részére;

amennyiben a feladat Gsszkoltsége (kiaddsa) a szerzddésben foglaltakhoz képest csokken, ezt a jarasi
(fovarosi kertileti) hivatal haladéktalanul irasban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondd
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p)

q)

nyilatkozatra tekintette] a tdmogatas: dsszeg - a szerz6dés modositasaval — a nyilatkozatban megjeldlt
osszeggel csokken;

a tamogatassal foglalkoztatott személy eldrelathato tartds tavolléte és a kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kies6 személy potolhatd. Ebben az esetben a fennmarado
iddtartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatdsi szerzddés leadasat kovetden — folydsithaté a
tamogatas;

az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerzodéstd! eltéré foglalkoztatas kizarolag baleset, elemi csapas,
silyos kar, az egészséget vagy a kimyezetet fenyegetdé kozvetlen és sulyos veszély megel6zése,
elharitasa érdekében alkalmazhato;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a
kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt olyan munkaltatonal, amely nem lehet kdzfoglalkoztatd a
Kftv.-ben meghatarozott idétartami hatarozott idejii munkaviszonyt vagy egyszerisitett foglalkoztatas
keretében oOnalloan létesit munkaviszonyt, és errél a munkaviszony kezdete elott legaldabb 2
munkanappal a kozfoglalkoztatdjanak irdsban nyilatkozik. Fizetés nélkiili szabadsag legfeljebb a
munkaszerzodésben rogzitett hatarozott id6 elteltéig engedélyezhetd. Kedvezményezett a tavollét
iddtartamara a tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet {potlas). Amennyiben a
tavollét idotartamara ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitésére nem keriil sor, a tamogatas
folyodsitasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziinetel,

koteles mentesiteni a kdzfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alél az
Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — Iétesitése céljabol torténo
allasinterjin val6 részvételhez szitkséges idotartamra, amely idére a kdzfoglalkoztatottat allasidore jaro
dijazas illeti meg,

koteles a kbzfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni, amennyiben a jarasi
{(fovarosi keriileti) hivatal egyszeriisitett fogialkoztatasi jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején
kozfoglalkoztatas: bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatas folydsitasa sziinetel, az érintett
jogviszony vonatkozasaban ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszony (po6tlas) nem létesithetd,

koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrdl, illetdleg kizarasrél szolo
dontésének kozlését kivetden a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a
kizarasrol szolo dontés kézhezvételét kivetd napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali
hatallyal megsziintetni;

a részére biztositoft tamogatas elszamolasat szamviteli nyilvantartasaiban elkiilonitetten kezeli. Az
elkiilonitett nyilvantartasnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett kérelmében foglalt
penziigyi tervével. A fokonyvi szamlaszamokat ugy kell alabontani, hogy abbol megéllapithaté legyen a
programra tortént felhasznalas;

az altala felajanlott Onrészt, azok elszamolasait hasonldé médon, tételesen bemutatja, jol elkiilénitve a
megitélt tamogatas elszamoldsaitol. A program lezarasakor az onrész felhasznalasanak dokumentumait
a jarasi (fovarosi kerdleti) hivatal rendelkezésére bocsatja;

az Allami Szdmvevoszék és a kormanyzati ellendrzési szerv az atutalt tdmogatds jogszerii és
szerzddésszerii felhaszndlasat ellendrizheti;

koteles dtadni a kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheté munkavallalas

feltételeirol szolo tajékoztatdt a mellékleteivel egyiitt;

A kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek, szolgaltatasok
nem szarmazhatnak a kézfoglalkoztaté vezetd tisztségviseldje, tulajdonosa, a képviseletére jogosult
kapcsolattartd, nkormanyzat kozfoglalkoztatd esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyzo, az
aljegyz0, a képviselOtestillet, valamint a Kozgylilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1)
bekezdése 2. pontjaban meghatarozott hozzatartoz6i tulajdondban vagy irdnyitdsa alatt allo
vallalkozastél. Ellenkez6 esetben ezen koltségek nem szamolhatok el a kozfoglalkoztatdsi program
keretében.

a tamogatdsi idotartam befejezését kdvetden | év fenntartasi €s tovabbmiikddtetési kotelezetisége van.
Ennek keretében legalabb 3 fot tovabb kell foglalkoztatni az Mt. szerinti munkaviszonyban. Az
lizemeltetést (tovabbmiikodtetest, illetve tovabbfoglalkoztatast) a beruhazas befejezésétdl szamitott 8
napon beliil meg kell kezdeni. A tovabbmiikodtetés akkor kezdhetdé meg. amikor a miiszaki atadast.
hasznalatbavételi eljardst kovetden a beruhazas eredményeként végzendd 1evékenységhez a
kedvezményezett valamennyi szikséges hatdsagi engedélyt megkapta.

a program befejezésekor zard jegyzokionyvet készit, melyben feltiinteti a programban vallalt feladatok
megvalosuldsat vagy esetleges meghitsuliasat (a muszaki ellendr feladataival megbizott altal alairt
dokumentumok alapjan), a foglalkoztatds megkezdését megeldzd havi atlagos statisztikai allomanyi
létszamhoz képest bovitett létszamort, valamint a jévahagyott és megvaldsult pénziigyi jogcimeket. Az
utolsé havi elszamolast a zaro6 jegyzokonyvvel egyitt a jarasi hivatalnak megkiildi,



r)

kdteles elengedni a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 4l16t. ha a jarasi hivatal kikozvetiti az elsddleges
munkaeropiacra.

4. Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a)
b)

c)

a tamogatas folyositasaval és ellenérzésével kapcsolatos adatokat a Tamogatd, a megyei (févirosi)
kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi keriileti) hivatal nyilvantartsa,

fenti adatait a Tamogato, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi kertileti) hivatal
tovabbitsa az adohatosagok felé,

tamogatas tényet, celjat, Osszegét és formajat a Tamogatd, mint kozérdekbsl nyilvanos adatot,
nyilvanossagra hozza.

III. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

a)

b)

¢

koteles a tamogatds jogszabalyi, tovdbbd a hatosagi szerzodésben részletezett tamogatasi feltételek

teljesiilése, ill. kozfoglalkoztatdi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott személyek

vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatosagi szerzodés szerinti tamogatast megfizetni:

a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolds havanak utolséd napjaig a

Kedvezményezett részére atutaltatja;

a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran

— az igénylés jogszerliségét megvizsgilja, a Kedvezményezettél a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetéleg a Kedvezményezettné] tételes vizsgélatot (ellenérzés) kezdeményez;

— amennyiben a kordbbi iddszakokban tilfizetés tortént, akkor ezzel az osszeggel a fizetendd
tamogatasi Osszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerz6désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség

betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerzddés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatas folyositisat (amennyiben a tamogatas
folydsitasa folyamatban van) és a mar felvett timogatést részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
idopontjatol (de legkorabban a tamogatds igénybevételének napjatél) a visszakovetelésrdl rendelkezé
hatarozat meghozatalanak napjéig az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint iigyleti kamattal
novelt 6sszegben visszakoveteli killonésen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felréhaté okbol - a kitiizott hataridéket elmulasziotta, a szerzodés
teljesitése a Kedvezmeényezettnek felrohaté okbol a Szerz6désben meghatarozott hataridén beliil
nem kezd6dott meg;
b} a Kedvezményezett a tamogatott munkakorokben a koézfoglalkoztatottakat nem a hatosagi
szerzbdésben meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;
¢) a Kedvezmenyezett a szerzOdésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatél eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznalja fel a timogatast;
d) aszerz6desben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbal nem vagy
nem a tamogatasi célnak megfeleld mértékben, illetve mindségben valdsult meg;
e) a Kedvezmeényezett a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdese, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatirozott médon megsziinteti.
f) a hatosagi szerzodés 1. 1. pontjaban meghatérozott tamogatési idészak alatt a tdmogatottal azonos
vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
— hatdrozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az M.
66. § (3) bekezdes a), ¢) pontjadban meghatarozott felmondéssal sziintette meg;
—  hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban 4116 munkavéllalok munkaviszonyéat az Mt. 66.
§ (2) alapjan miikodésével dsszefliggd okbol felmondassal sziintette meg;
—  kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjiban meghatarozott médon nem sziintette meg.
g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az dllaskeresd alkalmazasat megelézé harom hénapban
a vele azonos vagy hasonldé munkakdrben foglalkoztatott
— hatdrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondéssal sziintette meg;



h)

i)
1)

k)

m)

n)

0)
p)
q)
r)
s)

t)
u)

— hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjan mikodésevel osszefiiggd okbol felmondassal sziintette meg;
—  kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (févarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast
kizaro okrol, illetéleg kizarasrol szold dontésének kozlését kovetden a kizarassal érintett
kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat nem szuntette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b)
pontja szerint azonnali hatallyal;
a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;
a kérelemben, illetve a jelen szerzddésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;
megallapitast nyer, hogy a tamogatast nem a munkaerdigényre kdzvetitett, vagy a jogszabalyi
koveteiményeknek meg nem feleld személy utan igényelte;
a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatas teljes sszegét a kozfoglalkoztatottnak bérkent
nem fizeti meg, valamint adéfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;
az eloleggel a hatdsagi szerzbdésben szerepld idopontig nem szamolt el, és az elszamolas
hataridejére vonatkozd modositasi kérelmét a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal nem hagyta jova.
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres¢ alkalmazésat megeldzoen benyujtott
kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszamolasara vonatkozo
bizonylataiban, az el6ébbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot szolgaltatott (vagy a valos
tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatas esetén a tAmogatas nem lett volna megallapithatd,
illetve nem nyujthato;
a Kedvezményezett hibajabol a tamogatas — jogszabdlyban meghatarozott feltételek hianyaban —
nem lett volna megallapithatd:
a Kedvezményezett a hatosagi szerzodésben foglaltak ellentrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;
ha egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkiili volt;
a tamogatasbol beszerzett nagy értékli targyi eszkozdket €s immaterialis javakat a Tamogatod
hozzajarulasa nélkil, a tAmogatas nyijtasatdl szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy megterheli;
a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazasukat megeldz6 3 honapban barmilyen
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatas - foglalkoztatta, fiiggetleniil a
jogviszony megsziinésének mddjatol és a munkakortol.
a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyokat megsérti, a kozbeszerzésekkel
kapcsolatos kételezettségének nem tesz eleget.
a kedvezményezett a villalt fenntartasi, tovabbmikodtetési és  tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettségének barmilyen okbol nem vagy késedelmesen tesz eleget.

. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felvett tdmogatast az aldbbiakban meghatarozottak szerint
aranyosan vagy az adott idészakra vonatkozoan részben vagy egészben koveteli vissza, a
kotelezettségszegés iddpontjatol (de legkorabban a tamogatds igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésr6l rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig az Flt. 21. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint ligyleti kamattal ndvelt Gsszegben kiilondsen, ha

a)

b)

c)

d)

e)

a Kedvezményezett olyan idotartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér illetve szocialis
hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdimogatas egy részét nem fizeti meg a
kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tortént a tdmogatas kifizetése,
utalasa;

a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kodzvetlen koltséget a tényleges foglalkoztatastol
nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt tobblet-tamogatast nem fizette
vissza az utolso elszamolasi hatariddig;

a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tAmogatast, amely idotartam alatt az Mt.
53. § (mds munkaaddnal torténd munkavégzes), vagy a 214. § (munkaer6-kolcsdnzés) szerinti
munkavégzés tértént,

egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem
teljes egészében jogalap nélkiili,

a Kedvezményezett a kiilén nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altalanos Szerzédési Feltételek L. 1. y)
pontjaban koriilirt tovabbfoglalkoztatasi €s tovabbmilkodtetési kotelezettségének az eldirt és vallalt
idétartamban és modon nem tesz eleget.

a Kedvezményezett az Mt. VL fejezete jogutddlast a Tamogaté jovahagyasa nélkiil valositja meg.



3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett

- a felnottképzési szerz6déssel rendelkezé kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta, illetve
nem a felnSttképzesi szerz6dés szerint biztositotta a képzésben valo részvételt, tovabba
- ajelen dokumentum IL. 1. x) pontja xc) alpontjaban foglalt kotelezettségének nem tett eleget,
a jarasi (fvarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tAmogatas folyositasat, és a mar felvett tamogatast
részben vagy egészben, az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint lgyleti kamattal novelt

dsszegben visszakoveteli.

- Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatasi mintaprogramjibal, vagy a kozfoglalkoztatasi

mintaprogramra raépiilo kozfoglalkoztatdsi programjabél szarmazo bevételeibs] nem kozfoglalkoztatasi
programyjai, illetve nem a Kftv. 4/A. §-a szerint létrehozott szocidlis szovetkezet milkodését segiti,
illetve segitette el6, és a bevétel dsszege az elkiilonitett szamlan nem talalhato meg, a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal a beruhazasi és dologi kéltségekre nytjtott tamogatast (ide nem értve a kdzvetlen
koltségek koziil a Munka-és védoéruhazat egyéni védoeszkoz, a foglalkozds egészségligyi vizsgilat dija,
a Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltség munkaadot terhelé része, a Munkdsszallitas koltségeket)
részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés a kitelezettségszegés idépontjatol a
visszakovetelésrél rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig az Flt. 21. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint iigyleti kamattal névelt 6sszegben térténik.

Amennyiben a Kedvezményezett az elSleg dsszegével a hatosagi szerz6désben foglalt hataridéig nem
szamol el, az eldleg dsszegét a jarasi (févarosi keriileti) hivatal visszakévetelheti. A visszakévetelés a
kételezettségszegés idGpontjétol a visszakdvetelésrol rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig az
Flt. 21. § (4) bekezdeseben foglaltak szerint tigyleti kamattal novelt dsszegben térténik.

Amennyiben az [V.1-4 pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kételezettségének a

Kedvezményezett a visszakovetelésrol rendelkezé hatarozatban megjeldlt hataridéig nem tesz eleget, e

hataridé elmulasztasanak napjatol a befizetés napjdig a tamogatas Osszegének alapul-vételével
kiszamitott késedelmi potlékot is kiteles megfizetni.

Amennyiben a kozfoglalkoztatd, a hat6sagi szerzodés és annak mellékletei szerinti, teljes korii - minden
hatosagi szerzddéssel rendelkezd jogcimre vonatkozé - adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz
cleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valétlan adattartalommal, hidnyosan vagy nem az eléirt médon
teljesiti, ugy a timogatast a jardsi (févarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés idopontjatdl a visszakiivetelésrol rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig az
Flt. 21. § (4) bekezdesében foglaltak szerint szamitott tigyleti kamattal névelt dsszegben tdrténik.

Amennyiben a Kedvezményezett a hatosigi szerzédés és annak mellékletei szerinti, teljes korii és
naprakész szemelyi, valamint munkavégzésre vonatkozé és egyéb eloirt nyilvantartasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartasokat valétlan adattartalommal, hidnyosan, illetve
nem az eldirt médon vezeti, a tdmogatéast a jardsi (févarosi keriileti) hivatal részben vagy egészben
visszakOvetelheti. A visszakdvetelés a kotelezettségszegés idépontjatdl a visszakdvetelésrél rendelkezé
hatarozat meghozatalanak napjaig az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti

kamattal ndvelt Gsszegben torténik.

. Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kdzpénzekbél nyujtott tamogatasok

atlathatésagardl sz6l6 2007. évi CLXXXI. térvény alapjan a kérelem mellékletében tett nyilatkozata
valotlan, a tdrvény szerinti érintettség, illetve Osszeférhetetlenség fennall, a timogatds iranti kérelem
ervenytelenségét €s az ezen alapuld dontés, nevezetesen a tAmogatasrdl szol6 hatésagi szerzédés
semmisségét a tamogaté hatdrozatban megéllapitja, a folydsitott timogatast a Kedvezményezett egy
osszegben, a folyositas s a visszafizetés idépontja kozotti idoszakra esé, az adozas rendjérél szdlo
2017. évi CL. térvényben meghatarozott késedelmi potlékkal novelt Gsszegben koteles visszatériteni,
feltéve, hogy a szerzodés megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a
dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

10. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas folydsitasat kiilonosen,
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11.

o a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatosagi szerzodés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,

o ha a Kedvezményezett csOdeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb-a
megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a tamogatas folyositasat kiilonosen, ha

e a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kitelezettségét hatariddben nem teljesiti, avagy
annak hidnyosan tesz eleget,

e a Kedvezményezett a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
ellendrzését akadalyozza,

e azelbleg visszafizetési kitelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

Ha a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a hatosagi szerzédésben vallalt kételezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a szerzOdésszeges
tudomaséara jutdsatdl szamitott harminc napon belill — a kozigazgatasi és munkailigyi birdsaghoz
fordulhat.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVL torvény, a 375/2010. (XIIL. 31.) Korm.
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet el6irdsai az iranyadok. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerzodéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan
részeit képezik.

. Amennyiben a kedvezményezetl épitési tevékenységet is magaba foglalé beruhazas esetén a jogszabaly

altal eldirt elektronikus épitési naplot (a tovabbiakban: e-épitési napld) nem vezet, a jarasi hivatal a
tamogatast részben vagy egészben visszakévetelheti.

14. Amennyiben a kedvezményezett a beruhazassal kapcsolatban vagyonbiztositas-kotési kotelezetiségének

nem tesz eleget, tovabba az esetlegesen bekdvetkezd biztositasi kareseményt kdvetden a biztositasi
Osszeget nem helyreallitasra forditja, a jarasi hivatal a tdmogatast részben vagy egészben
visszakivetelheti.

Amennyiben a kedvezményezett a fenntartasi kotelezetiség idotartama alatt a projekt targyat elidegeniti,
bérbe adja, jotallas alapjan torténd csere esetén a Tamogatd felé valamennyi igazold dokumentum
csatolasaval torténd bejelentést elmulasztja. tovabba amortizacio, lopas, mikadésképtelenne valas
illetve hasznalhatatlanna valas esetén — bejelentés mellett — kitelezoen nem cseréli le. a jarasi hivatal a
tamogatast részben vagy egészben visszakovetelheti.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

L.

a)

b)

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tamogatasok lebonyolitasaban részt vevd és a koltségvetési tdmogatast ellendrzd
szervezetekkel egyiittmikodni, az ellendrzést végzé szerv képviseldit ellendrzési munkdjukban a
megfeleld dokumentumok, szamlak, a megvaldsitast igazolo okmanyok, bizonylatok rendelkezésre
bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett
az ellendrzés soran felrohato magatartasaval az ellendrzé szerv munkajat ellehetetleniti, a Tamogaté a
tAmogatodi okiratot visszavonhatja, a tamogatasi szerzidéstol elallhat. A tdmogatéi okirat visszavonasa,
a thmogatasi szerzédést6l valo eldilas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltiségvetési
tamogatast koteles visszafizetni.

a szamvitelrd] sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodd az tizleti évrol
készitett beszamol6t, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatamaszto leltart, értékelést, fokonyvi
kivonatot, tovabba a naplofokonyvet vagy mas, a torvény kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast
olvashat6 formaban legalabb 8 évig kiteles megorizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerzédés megkotése utan a Tamogatd, a
megyei (févarosi) korméanyhivatal, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal ellendrzéseket
végezhet a vallalt kotelezetiségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés Kiterjed a tamogatas
jogszerliségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak valésagtartalmara, a timogatas



felhasznaldsanak jogszeriiségére. A Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltiirni. Az ellendérzés a
tamogatas folyositasanak kezdonapjatol a foly6sitas befejezését koveté 5 éven beliil torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a timogatas befejezését kovetden 8 évig meg kell 6riznie.

Amennyiben a Kedvezményczettnél lezajlott barmely ellenérzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgalatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltarasdra. Amennyiben a
vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditasanak koériilménye fennall, kételes azt
meginditani.

Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (févarosi keriileti) hivatal az 1000 forintot el nem éré
igényet nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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