. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

2008. 01. 01.-t6l 2008. 12. 31-ig Havi bér Heti bér Napi bér Orabér

316/2005. (XI1. 25.) Korm. rend. Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/6ra
Minimalis bér Korm. rend. 2. § 69.000 15.880 3.180 397
Legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatottak
garantalt bérminimuma
2 évnél kevesebb gyakorlati iddvel: minimélis bér 120%-a 82.800 19.060 3.820 477
Korm. rend. 4. § (1) bek. ca) pont
Legaldbb 2 évi gyakorlati iddvel, vagy 50 feletti 86.300 19.850 3.980 497
munkavallald esetén: minimélis bér 125%-a

Korm. rend. 4. § (1) bek. cb) pont és (3) bek.

A garantalt bérminimum a legalabb kdzépfokul iskolai végzettséget, szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalét
illeti meg (Korm . rend. 4. § (1) bek.). Ennek 6sszege attol fliggéen valtozik, hogy a munkavallalé a bet6lt6tt munkakorhdz sziikséges
szakképzettséget igénylé szakmaban mennyi gyakorlati id6 szerzett (Korm. rend. 4. § (1) bek. ba) és bb) pont). Az 50. életévét bet6ltott,
szakképzettséggel rendelkezé munkavallaldnak a legalabb 2 évi gyakorlati idével rendelkezével azonos 6sszegii garantalt bérminimum jar
(Korm. rend. 4. § (3) bek.), amennyiben szakképzettséget igényl6 munkakérben foglalkoztatjak.

A Korm. rend. a koltségvetési szerveknél kozszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyban allokra is kiterjed. Ennek megfeleléen a Ktv.,
illetve a Kjt. alapjan megallapitott illetményeknek a Kormanyrendelet altal meghatarozott személyi alapbér kotelezé legkisebb
Osszegét el kell érnitk. (Korm. rend. 1. §, 6. § (2) bek.)

Koztisztviseldk illetményalapja 2007. évi CLXIX tv. (Koltségvetési tv.) 56. § 1992. évi 38.650,-Ft
XXIII. tv. (Ktv.) 43. § (1) bek.

Kozalkalmazotti illetményp6tlék 2007. évi CLXIX tv. (Koltségvetési tv.) 57. § (1) bek. b) 20.000,- Ft
pontja - 1992. évi XXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb biréi, tigyészi alapilletmény — I. fizetési fokozat 356.000,-Ft
2007. évi CLXIX tv. (Koltségvetési tv.) 58. § (1) — (2) bek.

1997. évi LXVII. tv. 103. § (2) bek. — 1994. évi LXXX. tv. 46/D. § (2) bek.

Jogi segitdi oradij, kirendelt tigyvédi 6radij 2007. évi CLXIX tv. (Koltségvetési tv.) 58. § 3.000,-Ft/6ra

(3) - (4) bek. — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. — 1998. évi XL. tv. 131. § (2) bek.

A neveld szilgi dij legalacsonyabb 6sszege —gyermekenként, fiatal felngttenként 2007. 13.000,-Ft/hé

évi CLXIX tv. (Koltségvetési tv.) 59. § (1) bek. — 1997. évi XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.

A hivatéasos neveld szuldi dij legalacsonyabb dsszege 2007. évi CLXIX tv. (Kdltségvetési 112.000,-Ft/ho

tv.) 59. § (2) bek. - 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §(1) bek.

. A 2007. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok

Oregségi nyugdij legkisebb 6sszege  352/2007.(XI1. 23.) Korm. rend. 7. § 28.500,-Ft
Rokkantsagi nyugdij I11. rokkantsagi csoportban 28.500,-Ft
352/2007.(XI. 23.) Korm. rend. 8. § 1. rokkantséagi csoportban 29.800,-Ft
I. rokkantségi csoportban 30.850,-Ft
Baleseti rokkantsagi nyugdij I11. rokkantsagi csoportban 28.600,-Ft
352/2007.(XI. 23.) Korm. rend. 9. § 11. rokkantséagi csoportban 30.000,-Ft
I. rokkantségi csoportban 31.000,-Ft
Arvaellatas legkisebb dsszege 352/2007.(X11. 23.) Korm. rendelet 11. § 24.250,-Ft
Sajéat jogu nyugellatas as az 6zvegyi nyugellatas egydttfolyositasi 6sszeghatara 63.560,-Ft
352/2007.(XI. 23.) Korm. rend. 10. §
Rokkantsagi jaradék 351/2007. (XI1. 23.) Korm. rend. 4. § a) pont 32.610,-Ft
Rendszeres szocidlis jaradék 351/2007. (X11. 23.) Korm. rend. 4. § b) pont 26.420,-Ft
Hazastarsi potlék és az ahhoz jaro kiegészités egyiittes 6sszege 19.970,-Ft
351/2007. (XI11. 23.) Korm. rend. 2. §
Hazastars utan jaré jovedelempotlék  351/2007. (XI1. 23.) Korm. rend. 2. §t 13.860,-Ft
Egészségkarosodasi jaradék maximalis 6sszege 85.500,-Ft
351/2007. (XI1. 23.) Korm. rend. 1. § (2) bek. b) pont
Vakok személyi jaradéka 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 1. § (3) bek. 15.020,-Ft
Rehabilitacids jaradék minimalis dsszege: a (I11. csoportt) rokkantsagi nyugdij legkisebb | 34.200,-Ft
Osszegének 120%-a 2007. évi LXXXIV. tv. 4. §




3. Allaskeresék tamogatasa, vallalkozoi jaradék, keresetpotlo juttatas

1991. évi IV. tv. Minimum Maximum

Allaskeresdk jaradéka (AJ) * minimalbér 60%-a: minimalbér 60%-anak kétszerese:

1. szakasz (folyositasi id6 fele, max. 91 | 41.400,-Ft/hé 82.800,-Ft/hd

nap) 1991. évi IV. tv. 26.8 1.380,-Ft/nap 2.760,-Ft/nap

Allaskeresdk jaradéka (AJ) minimalbér 60%-a:

2. szakasz (hatralévé id, max. 179 nap) 41.400,-Ft/h6  1.380,-Ft/nap

Allaskeresdk segélye (AS) A minimalbér 40%-a:

1991. évi IV. tv. 30.8 27.600,-Ft  920,-Ft/nap

Vallalkoz6i jaradék (VJ) ** Az 6regségi nyugdij legkisebb Az oOregségi  nyugdij legkisebb

1991. évi IV.tv. 45 § 0sszegének 90%-a: Osszegének 90%-anak  kétszerese:
25.650,-Ft/ho  855,-Ft/nap 51.300,-Ft/hé  1.710,-Ft/nap

Keresetp6tlo juttatas 1991. évi IV. tv. 14. § 69.000,-Ft/ho 2.300,-Ft/nap

(6) bek. Csak a munkaugyi kirendeltség altal ajanlott, vagy elfogadott intenziv —
heti 20 6rés — képzésben vald részvétel esetén jar!

* Altalanos mértéke: az atlagkereset 60%-a;
** Altalanos mértéke: a vallalkozoi jarulék alapjat képezé jovedelem 65%-a;

A vllalkozdi jarulék alapjanak kiszamitasakor az allaskeresévé valast megel6z6 négy naptari éven belill annak az utolsé naptari évnek a
jovedelmét kell figyelembe venni, amelyben az allaskeresé legalabb hat honapon keresztill vallalkoz6i jarulékot fizetett. llyen naptari év
hidnyaban a vallalkoz6i jaradék osszegének alapjaként az allaskeresévé valast megel6z6 naptari évben hatalyos kételez6 legkisebb
munkabért kell figyelembe venni. A véllalkozoi jarulék befizetésérél, valamint a vallalkoz6i jaradék alapjat képezé jovedelemrél az
APEH igazolast allit ki.

4. Munkaaddék altal fizetendé kdzterhek

Munkaadé TB jarulék fizetési [Nyugdijbiztositasi jarulék 24 %
kotelezettsége Egészségbiztositési  [Természetbeni 4,5 %

1997. évi LXXX. tv. (Thj) 19.8(1)- |jarulék Pénzbeli 0,5 %

(2)- (3) bek. Osszesen 29 %
Munkaadéi jarulék 1991. évi IV. tv. 40. § (1) bek. Elszamolt brutté bér 3 %-a
Rehabilitaciés hozzajarulas 1991. évi IV. tv. 41/A. § (5) bek. Magyar 164.400,-Ft/év/fé
Kozldny 2007/86. szam és Munkaligyi Kézlény 2007/9. szam

Szakképzési hozzajarulas 2003. évi LXXXVI. tv. 3. § (3) bek. Bérkoltség 1,5 %-a
Tételes egészségligyi hozzajarulas (EHO) 1.950,-Ft/ho6 (65,-Ft/nap)

1998. évi LXVI. tv. 9. § (1) bek.
Részmunkaidés foglalkoztatas esetén a
Nem kell megfizetni a tételes egészségiigyi hozzajarulast a START-kartyaval, tételes egészségligyi hozzajarulast a
@ START PLUSZ és START EXTRA Kkartyaval rendelkezé személy kilon fteljes és részmunkaidé —ardnyanak
torvényben meghatdrozottak szerinti kedvezményes foglalkoztatasanak |megfelelGen, de legaldbb 50%-ban kell
idotartama alatt (7. 8 (1) bekezdés e) pont); megfizetni (9. § (3) bek.).

Munkaviszonyban &llé biztositott foglalkoztatéja a TB jarulékot havonta legaldbb a minimalbér kétszeresének megfelelé 6sszeg,
138.000,-Ft minimum jarulékalap — részmunkaidé esetén ezen dsszeg aranyos része — utan koteles megfizetni. Ha a jarulékalapot képezé
jovedelem nem éri el a minimum jarulékalapot, a foglalkoztatd a 2003. évi XCII. tv. (Art.) 31. § (2) bekezdésében meghatéarozott
bevallasaban tehet bejelentést arrél, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékalapot képezé jovedelem utan fizeti meg (Thj. 20. §
(2) bek.).

5. Vallalkozoi jarulék
(1991. évi IV. tv. 46/B. § (1) bek.)
Egyéni/tarsas vallalkozd egészségbiztositasi jarulék alapjat képezé jovedelmének 4%-a

Nem kell vallalkozoi jarulékot fizetni annak, aki Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesil, vagy arra - jogosultta
valt, tovabba aki a vallalkozoi tevékenysége folytatdsaval egyidejileg munkaviszonyban is all, vagy oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulméanyokat folytat.

Amennyiben az egyéni véllalkoz6 tarsas vallalkozoként is biztositott, a vallalkoz6i jarulékot csak az egyéni véllalkozasaban kell
megfizetnie. Ha az egyéni vallalkoz6 a Thj. 31.8 (6) bekezdésében foglaltak szerint 2008.01.31-ig nyilatkozatot tett a tarsas vallalkozas
részére, hogy jarulékfizetési kotelezettségét tarsas vallalkozoként teljesiti, vallalkozd jarulékfizetési kotelezettségének is tarsas
vallalkozoként kell eleget tennie. Ha a biztositott tarsas vallalkozé egyidejiileg tobb gazdasagi tarsasag személyesen kdzremiikddo tagja,
a vallalkozéi jarulékot abban a véllalkozashan kell megfizetnie, amelyben a Thj. 31.8 (5) bekezdése szerint jarulékfizetésre kotelezett.



6. Munkavallaldk altal fizetendé kozterhek

Munkavallalé egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék Pénztartag 1,5%
magannyugdij-pénztari  tagdij (8% tagdij)
fizetési kotelezettsége Nem pénztartag 9,5%
1997. évi LXXX. tv. (Thj.) | Egészségbiztositasi Természetbeni* 4%
19.8(1)-(2)- (3) bek. jarulék Pénzbeli** 2%
Osszesen 15,5 %

Munkavallal6i jarulék

1991. évi IV. tv. 41.8.

Elszamolt brutté bér 1,5 %-a

24. § (2) bek.

A nyugdijjarulék fizetés felsg hataranak egy naptari napra jut6 dsszege
2007. évi CLXIX. tv. (Koltségvetési tv.) 55. § (1) bek. és az 1997. évi LXXX. tv. (Thj)

19.500,-Ft/nap

* A sajat jogl nyugdijas foglalkoztatott a jarulékalapot képezé jovedelme utdn természetbeni egészségbiztositasi jarulékot és
nyugdijjarulékot fizet. Ha a nyugdij folyositasa sziinetel, a sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot is

koteles fizetni. (Thj. 25. §)

** Tobb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony esetén a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot csak azon biztositasi jogviszonyban
kell megfizetni, ahol heti 36 6rat meghalad6 foglalkoztatas van (Thj. 31. § (3) bek.)

7. Egészségugyi szolgéltatasi jarulék

4.350,- Ft/h6 (145,- Ft/nap)

Egészségigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belféldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra a
torvény alapjdn nem jogosult, tovabbd a kiegészité tevékenységet folytatd egyéni vallalkozd, illetve a kiegészits
tevékenységet folytato tarsas vallalkozd utan a tarsas vallalkozas. (Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek)

8. Addsavok, adokedvezmeények

Addsavok 1995. évi CXVII. tdrvény (Szja. tv.)
30.8

Az addjovairas évi 2.762.000,- Ft 8sszes bevallott jovedelemig jar, de
1.250.000,- Ft feletti éves jovedelem esetén a levonhat6 addjovairas
Osszegét csokkenteni kell az 1.250.000,- Ft feletti rész 9 %-aval.

A 2762.000,- Ft-ot meghalad6 éves jovedelem esetén az
adojovairas ,.elfogy”, igénybevételére lehetéség nincs. Az
adojovairds nem érvényesitheté az addelslegnél, ha a maganszemély
adoeléleg alapjat képezé jovedelem 0Osszege meghaladja az
1.250.000,- Ft-t.

Adobjévairas Szja.tv. 33. 8

Addjovairas oOsszege az adoOévben tortén bérkifizetés 18%-a,
jogosultsagi honaponként maximum 11.340,-Ft
Jogosultsagi hatar: 1.250.000,-Ft

Adbmentes juttatasok
[1995. évi CXVII. térvény (Szja. tv.) 71. §, 7.
§ k) pont, 1. szamu melléklet 2.7., 8.3, 8.17.,

Udulési csekk: 69.000,- Ft/év
Természetbeni meleg étkeztetés (ideértve az erre jogositd utalvanyt
is) : 12.000,- Ft/ho

tevékenységhdl szdrmazé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veendé jovedelme
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont, és
1995, évi CXVIL. tv. (Szja. tv.) 23. §]

8.19., 8.30., 8.34 pont] Etkezési utalvany: 6.000,- Ft/hé
Osszesen egyiitt legfeljebb  400.000,-Ft | Iskolakezdési tamogatas: 20.700,- Ft/év
Osszeghben  adhatéak  adomentesen  a | Csekély értéki ajandék legfeljebb évi

kovetkezé béren kiviili — adomentes mértéki | 3 alkalommal alkalmanként 6.900,- Ft

- juttatdsok: onkéntes koélcsonds nyugdij | Munkaltaté lakascéll felhasznalasra

és/vagy egészségpénztarba fizetett | nyujtott timogatasa 1.000.000,-Ft
munkaltatéi hozzajarulas, iskolai rendszerti | Onkéntes kélcsongs nyugdijpénztarba fizetett

képzés cimén atvallalt, viselt koltség, tdilési | munkaltatoi hozzajarulas 34.500,- Ft/h6
csekk, iskolakezdési tadmogatas, internet- | és/vagy

hasznalat munkaltato altal atvallalt dija, | 6nkéntes egészségpénztarba fizetett munkaltatoi
szamitogép-juttatds, ruhazati koltségtérités, | munkaltatdi hozzajarulas 20.700,- Ft/hd
muvel6dési intézményi szolgaltatds, és a

helyi utazasi bérlet.

Mezdgazdasagi dstermeldnek az e 600.000,-Ft




9.Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtdmogatasok

10.

Terhességi  gyermekagyi  segély
(GYAS) 1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb.tv.) 42. 8

A naptéari napi atlagkereset 70 %-a

Gyermekgondozasi
1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

dij (GYED)

A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a minimalbér
kétszeresének 70 %-a: 96.600,-Ft

Téappénz 1997. évi LXXXIIL. tv. (Eb.
tv.) 48. § (8) bek.

A napi atlagkereset 70 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi id6
esetében)

A napi atlagkereset 60 %-a (2 évnél rovidebb biztositasi id6 esetében vagy a
fekvobeteg-gydgyintézeti ellatés esetén)

Csaladi pétlék (CSP) Egy gyermekes csalad esetén 12.200,-Ft/hé
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § | Egy gyermeket nevel6 egyedilall6 esetén 13.700,-Ft/hd
(1) bek. Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,-Ft/hd
Két gyermeket nevel6 egyedilall6 esetén
gyermekenként 14.800,-Ft/hé
Harom, vagy tébb gyermeket nevel6 csalad
esetén gyermekenként 16.000,-Ft/hd
Harom vagy tobb gyermeket nevelé egyedulallé
esetén gyermekenként 17.000,-Ft/hd
Tart6san beteg, illetve stlyosan fogyatékos
gyermeket nevelé csalad esetén gyermekenként 23.300,-Ft/ho
Tart6san beteg, illetve stlyosan fogyatékos
gyermeket nevelé egyedulallé esetén gyermekenként 25.900,-Ft/hé
Nagykoru fogyatékos esetén 20.300,-Ft/ho
Intézményben elhelyezett gyermek esetén 14.800,-Ft/hé
Anyasagi tamogatas 1998. évi | Az éregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft

A tdmogatés a szilést kdvetd 180 napon belll igényelhetd, ha az anya legalabb
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-gondozason (Cst. 29. és
32.8).

Gyermekgondozasi segély (GYES)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §
(1)-(2) bek.

Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/ho
Ikergyermek esetén 200%-a: 57.000,-Ft/hd

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankdtelessé valas évének
végéig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig
vehets igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatas (GYET)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)
bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/ho
A tdmogatasban az a szild részesilhet, aki 3 vagy tébb gyermeket nevel, és a
legkisebb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

Kis 0sszegii kovetelés értékhatara

100.000,-Ft

[2007. évi CLXIX. tv. (Koltségvetési tv.) 9. § (2) bek.]

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. térvény 108. § (4) bekezdés alapjan az allamhaztartés alrendszereiben -
az onkéntes teljesitésre torténd felhivason kivil - a fenti értékhatart el nem éré kis dsszegti kdvetelést behajtasra elsirni
nem kell.

11.Alkalmi munkavallaldi konyvvel torténé munkavégzéskor a kifizetett munkadij, kdzteherjegy
értéke és az ellatési alap

Ha a kifizetett munkadij A kozteherjegy értéke Az ellatési alap (Ft/nap)
(Ft/nap) (Ft/nap)
1. 1800-2399 400 2700
2. 2400-2999 700 3600
3. 3000-3599 900 4500
4. 3600-4600 1100 5400

* Az alkalmi munkavallalasrol sz616 1997. évi LXXIV. torvény melléklete alapjan



12. Szociélis ellatasok

Rendszeres  szocidlis  segély
(RSZS) 1993. évi Ill. tv. (Szoc.
tv.) 37/E § (1) bek., 37/A. § (1)
bek.

A rendszeres szocialis segély havi dsszege a fogyasztasi egység alapjan szamitott
csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja tényleges havi
Osszjovedelmének kilénbozete, de nem haladhatja meg a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott személyi alapbér mindenkori
kotelezé legkisebb ©sszegének (69.000,- Ft) személyi jovedelemadoval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegét.
Rendszeres szocidlis segélyre egy csaladban egyidejilleg csak egy személy

jogosult.

Idgskoruak jaradéka
1993. évi Ill. tv. (Szoc. tv.) 32/B §
és32/C§

Jogosult Havi 8sszege
a 62. életévét, illetéleg a red irdnyadd | a)
nyugdijkorhatart betoltétt személy, | az &regségi nyugdij minimum 80%-a:

akinek sajat és vele egyitt lako
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan
szamitott egy fére jutd havi jovedelme
nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori  legkisebb  dsszegének
80%-4t,

22.800,-Ft

az egyedulallo, 62. életévét, illetéleg a
red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott,
de 75 évesnél fiatalabb személy,
akinek havi jovedelme nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 95%-t,

b)
az oregségi nyugdij minimum 95%-a:
27.075,-Ft

az egyedilallo, 75. életévét betoltott
személy, akinek havi jovedelme nem

haladja meg az oOregségi nyugdij
mindenkori  legkisebb  dsszegének
130%-4t.

©)

az oregségi nyugdij mimimum 130%-
a:

37.050,-Ft

Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoruak jaradékanak havi
Osszege a fentiek szerint jard 6sszeg és a jogosult havi jovedelmének a

kilonbozete.

Apolasi dij
1993. évi IIl. tv. (Szoc. tv.) 44. §

Jogosult

Havi 8sszeg

Apoléasi dijra jogosult - a jegyes
kivételével - a hozzatartozd [Ptk. 685.
§ b) pontja], ha é&llandé és tartés
gondozasra szorulo

- stilyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi
(Szoc. tv. 41. 8)

A sulyosan fogyatékos, vagy tartésan
beteg 18 év alatti személy gondozasa
esetén az oOregségi nyugdijminimum
100 %-a: 28.500,-Ft

A fokozott &polést igénylé salyosan
fogyatékos ~ személy = gondozésa,
apoléasa esetén az Oregségi
nyugdijminimum 130 %-a: 37.050,-Ft

A 18. életévét betoltott tartdsan beteg
személy apolasa esetén legalabb az
Oregségi nyugdijminimum 80 %-a:
22.800,-Ft

13. Bérgarancia tamogatds maximuma
(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek. és Magyar Kozlony 2007/86 — KSH tajékoztatd alapjan)

856.000,-Ft

A felszamol6 a tAmogatasi igény meghatarozasa soran a tdmogatasra jogosult gazdalkodd szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fenndlld bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a
targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal &ltal kozzétett - nemzetgazdaségi havi bruttd
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutto atlagkereset) 6tszérosét veheti figyelembe. Amennyiben a felszamolasi eljaras
egyes naptéri éveiben a brutt6 &tlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsdg szempontjabdl a magasabb bruttd atlagkereset
alapjan szamitott tdmogatési mértéket kell figyelembe venni. 2007. &prilis 1-jén folyamatban 1évé felszdmoldsi
eljarasokban, ha a felszdmol6 a munkabéreknek a Munkaerépiaci Alap bérgarancia alaprészébdl torténé megeldlegezése
érdekében mar nyujtott be kérelmet, akkor jogosultakként legfeljebb a targyévet megeléz6 masodik év - Kdzponti
Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutt6 atlagkereset)
négyszeresét (2008. évben 657.600,-Ft) veheti figyelembe.




14. KSH tajékoztatd néhany fontosabb, 2006. évi adatrol
(Magyar Kozlény 2007/86. szam és Statisztikai KozIony 2007/2. szam)

Brutt6 atlagkereset

171.200,-Ft/fé/év

Nettd atlagkereset

110.900,-Ft/fé/év

Netto6 kereseti index

108,1% (2005. év = 100)

Fogyasztoi arindex

2006. december

106,5% (2005. december = 100)

2006. év

103,9% (2005. év = 100)

A kiilonboz6 ellatasok megallapitasanak alapjaul tobb statisztikai adat szolgal, ezért a KSH 2006. évre vonatkozdan az ehhez sziikséges

fobb adatokat (kerekitett formaban) kdzzéteszi.

Pécs, 2008. januar 2.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kézpont

Jogi és Ellenérzési Féosztaly




